FEERMNIRE  DIVISIGN ADMINISTRATIVA
XSSP  DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
BA 2o RTINS SECCION SELECCION E INGRESO

LLAMA A CONCURSQ INTERNO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO' 5 EUR DE 1A

. PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTOD
G obier no d & Chile - DE GESTION DE PROVEEDQRES ¥ REGISTROS TECNICOS,, DE LA
- DIVISION TECNICA DE ESTUDIO Y FOMENTO HABITACIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO, REGION
ROPOLITANA Y APRUEBA BASES QUE INDICA..

97 0CT 2021

MINISTERIO DE HACIEN

OFICINA DE PARTES RNISTERiO DE VIVIENDA Y URBANISMO

SUBSECRETARIA

RECIBIDO 15 NOV 2071
— armmmRESOLUCION N2 5 2

Z

ANTIAGO,

P 4
RESOLUCION TRAMITADHOY SE RESOLVIO LO %y gm;
CONTRALORIA GENERA 0: El articulo 8° del DFL N* 29 de 2004, d&] MiniStefio de
TOMA DE RAZON Hacienda, que fija texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834 sabre

Estatuto Administrativo; et D.S. N* 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento Sobre Concursos dal Estatuto Administrative; la:Ley N*19.179, de 1982, que
modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda ¥ Urbanismo y'Setvicios.
REGCEBCION dependientes; la:Reselucién-Afecta a Toma de Razén N* 1, de 2017 de la Direccidn Nacional
' del Servicio: Civil, que Aprueba Normias de Aplicacion General en: Materias de Gestidn y

DERAR. Desarrallo-de Personds, & todos 16 servicios pablicos; lo-sefialado en:la Resolucién N 6,de
JURIDICO: 2018; de |a Contraloria General de la Repiblica, que fijaniormas sobre exencién del tramite:
de Toma de Razén; de las materias de persoral que se indican; la Ley N* 20.422, de 2010,
Y'F!’QEE’leTﬁc que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e lnclusidn Social de Personas con
Ulscapacidad, v la Léy N* 21.015, de 2017, que Incentiva la Inclusidn de Personas con
DEPART. Discapacidad, al Mundo Laboral; y
CONTABIL.
sus.oEp, | TENIENDQ-PRESENTE:
. CENTRAL ‘
SUE. DEP, a) Que es necesario proveer el cargo de Jefe de
£ CUENTAS Departamento grado. 5 EUR de 1z Planta Directiva; con desempeno en el Departamento de
.sp&n_?. : Ge;tuon de Proveedares’y Registros Técnicos, c‘]ependiente_ de la Divisidn’ Téc_mca de Estudio:
BIENES NAC. [ - ¥.Fomento Habitacional de la Subsecretarfa deVivienda y Urbanismo, RegiénMetropolitana,
* vatante que segenerd  contar del 02-de agoste.de 2020, por término del nombramiento
A’i’;?ggm del titular del cargo Sr.-Ricardo Antonio Troncaso Ovieda, seguin consta en Resolucién TRA
: N".272/3412/2017 del.25 de agpsto de 2017, Tomada de Razén por Contralorfa General de
_ DEPART; la-Repiiblica el 10 de navieribre de 2017,
V.OP, UYT.
SUB BER, v b} Que, para los. efectos. sefialados precedentemente, e
JUNICIP. necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccidn, gue regularén el ffamadn

a-Concurso Interna para fa provisidn del mencionado: cargo de lefe:de Departamento grado
5 EUR, de la Planta-Directiva, de acuerdo.¢on 1o establecids en el D.S. N* 69 de 2004, de.
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatiito
Administrativo;. dicto la-siguiente.

REFRENDACGION

REF.FOR §
. RESOLUCION:

INPUTAC: i

ARGT. POR: & L-  Lldmasea Concirso Interno para la provisian.de carga.de
; ) lefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio en el
[ IMPUTAC, Departamento de Gestién de Proveedores y Regjstros Técnicos, dependiente de la-Divisidn
i Técnica de Estudio v Fomento Habitacional de:fa Subsecretarfa de Vivienda y Urbanismo,

Regién Metropolitana,
‘DEQUC: OTO..

Z~  Aprugébanse las siguientes Bases del lamiado a Céncursa
Interno para. la provisidn del referido cargo de Jefe de Departamento. grado 5 EUR, de'fa
Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta Secretaria de Estado Y anexas;
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MINISTER!IO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPERO
EN EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROVEEDORES Y REGISTROS TECNICOS,
DEPENDIENTE DE LA DIVISION TECNICA DE ESTUDIO Y FOMENTO. HABITACIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE VIVIENDA'Y
URBANISMO, REGION METROPOLITANA

£l use de un lenguaje que rio discrimine af marque diferencias de génerq es una de las preceupaciones de nuestra Institicidi. En tal
sentldo y-con el fin.de evitor-la sobrecarga grdfica que supondria utilizar gn espofiol “ofa” para marcarla existencia de ambos sexos;
hemos optado.por emplear el masculine genérico.cldsico, en el entendida que todos las'menciones en tal género representan siempre:n
Hombres'y.mujeres.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de Jefe de Departamento grado 5 EUR, con desempefio.en
el Departamento de Gestidn de Proveedores y Registros Técnicos, dependiente de la Divisién Técnica de Estudic y Fomento
Habitacional de la Subsecretarfa de Vivienda y Urbanismo, Regién Metropalitana, ciudad de Santiago. El concurso para
proveer este cargo directivo de tercer nivel jerjrquico se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L N2 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado ysistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo

y en el Decreto N2 69 de 2004 de| Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursas del Estatuto
Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

*  N2devacantes 1
*  Planta : Directiva
Grado : 5EUR.
* Renta bruta mensual Aprox. 1 $2.750.122 (%)
*  Unidad:de Desempefio ! Departamento de Gestién de Proveedores y Registros Téenicos
* Dependiente de : Divisidn Técnica de Estudio ¥ Fomerito.Habitacional
Subsecretaria Vivienda y Urbianisme, Regién - Metropolitana
* Lugar de desempefio : Cludad de Santiago

{*) La renta sefialada no incluye fa Asignacién de Maderrizacion, fa que canforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se devenga

mensuaimente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre; de acuerdo con el
cumplimiento de metas del Servicia.

2. PERFIL DE CARGOD

2.1. Objetivoyresponsabilidad del cargo

». Mantener, coordinar y supervigilar 16s. Registros Técnicos del MINVU y todos aquellos cuya
administfacién se encuentre radicada en fa Divisién Técnica de Estudia y Fomento Habitacional, como
asimismo las convenciones que habiliten a las entidades. externas a3 operar en los programas
habitacionales del MINVU o nivel nacional.

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamenta:

* Contribuir én forma eficiente y oportuna al correcto desarroffo del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

* Dirigir, supervisary coordinar las labores efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.

® Planificar, gjecutary controlar las tareas de su unidad.

= Coordinar funciones y/o tareas en conjunte con otras unidades del Servicia u-otros Grganismas.

* liderar la gestidn de personas bajo su dependencia y el clima Jaboral conforme a los lineamientas
instltucionales en forma eficiente y oportuna.

* ‘Evaluaral personal bajo su cargo, realizando los. informes de desempefio y precalificacién.

2.2.2, Funciones especificas del cargo:

¢ Coordinar a los distintos actores pdblicos y privadas, v las Secretarias Regionales Ministeriales de
Vivienda y SERVIU del pais, a fin de mantener yn sisterna de registros de proveedores y contratistas con
éptimos niveles de informacjén y desarrollo. '

* Coordinar can Divisidn Informatica del MINVU, la correcta aplicacién de las dispasiciones reglamentarias

en los software y sistemas. computacionalesdeapoyeratr aborde Rege oSy mantencion del sitio web
correspondiente, junto a las mudicBEADBRAL Wt adores externas con Ja coordinadera
nacional y las distintas SER ¢. Por orden del Contralor General de la Republica
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Establecer los lineamientos para ef buen funcianamiento-de procesos internos.
Establecer estrategias de colaboracidn con empresas nacionales y extranjeras. dedicadas a la industria de
la construceién y rubros relacionados. con el sectorvivienda.

* Velar por el cumpiimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de registros técnicos,
estableciendo una relacién fluida y eficierite con |gs distintos prestadaores.

* Velarpor el adecuado funcisnamiento de los-mddulos informéticos y sistemas, que se implementer para
los efectos sefialados precedentemente.

» Efectuar labores de.supervisidn y control de todas aquellas tareas gue sean necesarias, para dar
cumplimiento a las normas y procedimientos que tegulan los diversos Registros Técnicos del MINVU,

» Atender cohsultas y résolver las dudas que se presenten.stobre cualguier aspecto. téchico,. juridico-y/o
administrativo de funcionamiento de los Registros Técrilcos del MINVU.

* Difundir einformar a las Entidades externas que se-relacionan con MINVA, respecto de la normativa y
‘procedimieritos vigentes, que se refieren a Registras, Programas Habitaclonales, Inspeccién Técnica de
abras, Asistencia Téenica, Juridica'y Social, y cualquier otra materla que se estime de relevancia para su
adecuado funcionamiento.

»  Controlary gestionar, de maners fisica o digital, toda la-documentacién regueridapor la normativa legal
o reglamentaria que regulen los Registros Técnicos v la exigida en las convenciones gue habilitan &
entidades externas a.operar en los programas habitacionales del MINVU.

* Impartir instrucciones necesarias para. el conveniente desempefio de las Secretarias Regiohalés de
Vivienda y Urbanismo y fos SERVIU en materia de Registro Técnicos y'su:adecuada coordinacién:.con el
Registro Nacional.

* Supervisar el control administrative, téchico y juridico del Departamento de Gestidh dé Proveedares y
Registros Técnicos del MINVY.

¢ Elaborar informes de ‘Gestién que den tuenta del avance de las distintas materias: abordadas por el
Departamento de Gestién de Proveedores y Registros Téenlcos de.laDITEC, infermarsobre nudos criticos
que afecten el posible cumplirmiento de las actividades y proponer alternativas de solucign y-mejoras
metodoldgicas. en el trabajo, as{ coma nuevas temdticas que enriquezcan.su trabajo futuro.

¢ Coordinar acclones entre la Jefatura de 1a Divisidn Técnica de Estudio. y Fomento. Habitacional; las
distintas Divisiones del Ministerio, SEREMI de V. y U. SERVIU, demids érganods.de la administracion del
Estado y Entidades privadas. '

* Toma de decisiones estratégicas en Iz unidad que se desempefia.

* Potenciar €l registro de proveedores como una unidad estratégica y apoyo en la toma de décisiones a
nivel nacional.

s Establecer directrices y lineamientos para el buen funcionamiento de las unidades.de registros técnicos
a pivel nacional.

2.2.3, Funclones transversales a la arganizacion:

* Apoyar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestidn de calidad que.integra.

¢ Contribuir a la.eficacia y mejora continua de la seguridad de la informacign instituclonal, resguardando fa
confidencialidad, integridad y disponibilidad de:los activos- de informacion de los procesos en los que
participa, en consistencia con sus funciones. y responsabilidades respecto. a la miision, objetivos
estratégicos, Politica General de Seguridad de !a Informacidn, politicas especificas, ‘Brocedimientos- y
‘6tros documentos del Sistema de Segtiridad de la Informacién.

* Engeneral, sin que la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para
el logro del objetivo del cargo y'de'la Unidad donde se desempefia.

2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales

* Trabajo en-equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar cop otros -equipo o grupo de trabajo.u otras
persanas- integradamente y 'de mangra. éfectiva para alcanzar metas comines y objetivos de fa
institucion; compartir conogimientos y manifestar una predisposicidn a esclichar ¥ aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso.y aceptarlo; alinear los objetivos. gropios a los objetivos de fa
organizacién y/o del equipo. Respensabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultade del trabajo grupal. Establecer relaciones. de cooperacidn para que las
distintas habilidades gerschales sean compatibles. Preocuparse no séld por las propias: tareas sino
tanibién por fas del resto del equipo de trabajo.

* Orientacidn al cliente: Desarrollar cori ini¢iativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo-esfuerzos
para escucharlosy entertderlos; prévery proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar aita
prioridad a su satisfaccién. Implica un deseo de servir o ayudar a los cllentes, de comprender v satisfacer

ROGE S Ghrarstt et clienteinterno
atico.
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* Flexibilidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio. comportamiento @ medida que la. situacién cambiante lo
requiera eon el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decisidn, Disposicién para
adaptarse-con facilidad, en forma rdpida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de modificar la- propia conduéta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
compartamiento para adaptarse a distintas. escenarios..

* ‘Orientacidn a la calidad/eficiencia; Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad: de.,
comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciones pricticas y
operacionales para la' Institucién, tanto para si mismo como para los clientes. y otras pefsonas
involucradas. Capacidad de éncaminar todas las acciones al logro de lo esperado y de administrar los
procesos establecidos para: que no interfieran con: la consecucidn de los resultados esperadds.
Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una de las tareas realizadas, verificando
3 Inexistencia de errores y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interds por todas las dreas
afectadas, sinimportar cudn pequefias sean; verificar con precision los procesos v las tareas.

2.3.2. Competencias especificas

* Lliderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a diférentes individuos hacia la consecucion de las metas. Modificar sU propio comportamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcioriarios. de gue se trate. Es 13 habilidad necesaria para
arientar el funcionamiento de los grupeés humanes éh una direccién determinada, Inspirando valores
para actuar y anticipando -escenarios de desarrollo de la accion de ese: grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de di¢hos objetivos vy la capacidad para dar retroalimenitacion; integrando las
opiniones dé los otros. Establecer claramente directricas, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener energia y transmitirla 3 otros. Motivar e inspirar confianza.

* luicio/solucidn de problemas: Comprometerse:con una accion después de desarrollar procedimientas
alternativos basados en suposiciones [égicas y en informacidn objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valsres de Ja Institgcidn..

¢ Comunicacion efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales
{incluyendo comunicacién no-verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con precision y
claridad; ajustar el lenguaje o la terminelogia a las caracteristicas y las necesidades del interlocutar.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar para llevar adelante un propdsito.

¢ Manejo de conflictos/negociacion: Estudiar las.alfernativas y las posiciones para llegar a resuitados que
obtengan el apoyo v la aceptacién de todas las partes. Habilidad para crear un ambiente propicio para la.
colaboracién y lograr compromisos- duraderos que. fortalezean la relacién. Capacidad para dirigir o
controlar una discusién utilizando téenicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los
mejores-acuerdos, cenitrandose en el problema y'no en 13 perséna.

2.4, Permanencia en-el carga-

El funcionarie nombrado permanecera.en el cargo por un perfodo de tres:afios, al términa del cual, y por una sola

vez, ef Jefe Superior del Servicio padra, previa evaluacidn de'su desempefio, resolver |a prérroga del nombramienta
por un periodo igual.

-Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacién en Lista N2 1 de Distincidn.

El funcionario nofbrado, una vez congluido su perfodo o eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1. Legales

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos.en el articuto 8" del Decreto:con Fuerza de Ley N*
29 de' 2004, del Ministerio de Hacienda, y los articulos 46 y 47 del Decreto-Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio
de Haclenda, para fa provisién de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

Los targos de Jefes de Departamento y los de niveles de jefaturas jerdrquicos equivalentes de los ministerios ¥

servicios publicos, seran de carrera'y se-someteran a las reglas especiales que se pasan a expresar:

*  Serfuncionario de planta titular, o.bien en calidad de suplente o contrata-de los ministerios y servicios regidos
por el Estatuto Administrative. En el caso de los funcionarios a contrata, requerirdn haberse desempefiado de
manera ininterrumpida en tal calidad otra, al menos, durante los tres afios previos al concurso. Lo mismo se
exigira a los suplentes, de‘acuerdoa lo dispuesto en el Dictamen N* 56.311 de 2014, de la €ontralorfa General
de la Repuiblica.

*  Estar calificade en Lista N* 1 de distincidn.

*  No estar afecto a las inhabilidade
Reglamento sobre Concursos, es

as en@MARE QIS) del jnciso 535‘{2?{%}‘,’% articuio 27 del

<\  Por orden del Contralor General ublica
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i.  Nohaber sido calificadio durante dos perfodos consecutivos.
ii.  Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, én los doce ‘meses.
anteriores de producida la.vacante (02:08.2020).
{il.  Haber sido sarciohado. ¢on 13 tedida disciplinaria- de multa en Jos doce meses anteriores: de
produtida la vacarite (02.08, 2020).

$Sin petjuicio-de o anterior, fos postulantes no.deberdn estar afectos a las inhabilidades: tontenidas: en el-articulo

54 del DFL N"1/19.653: de 2000 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia; que fija el texta: refundido,

coordinado 'y sistematizado:de fa Ley N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales-de la Administracion

del Estade, esto es:

» Tenet vigentes o suseribir, porsi ‘o por tercercs, cantratos o-cauciones ascendentesa 200 UTM o:més, con el
Servicio.

s Tener litigios pendientes. con el Servicio, a menos. que se refleran al ejercicio de derechos: prapios, de su
cényuge, hijos, adoptados p parientes hastaeltercer grado.de consanguinidad y segundo-de:afinidad inclusive.

. Serdirector, administrador, representante.o socio titular del 10% 0 mas:de los derechos de cuaiquier clasede
sociedad, cuando ésta ténga contratos o cauciones. vigentes ascendentes a 200 UTM o ‘mds, o litigios
peridientes con.el Servicio,

s Ser cényuge, hijo, adoptade ¢ pariente-hasta el tercer grado dé censanguinidad: o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta.el nivel de Jefe. de: Departamento
Inclusive.

*  Hallarse condenado por crimen o-simple-delito.

Los postulantes.que cumplan los réquisitos legales-detallados previamente podrén-acceder aiia fase de evaluacidn
del proceso que sé establece en estas bases.

Cabe-hacer presente.que en.el caso de serseleccionado. para el cargo-en este concurso, la persona debefd:cuimplir
ademds lo- establecido en el Articulo 56 del OFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarls Géreral de Ja
Presidencia, que fija eltexto refundido, coordinado y sistematizado-de Ia Ley:N""18; 575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de-la Administracién del Estado, y-que sefiala que todos jos funcioniarios tendrén derecha a. ejercer
libremente cualquier profesién, industria, comiercio U oficio cdnciliabile con su pesicidn enla Administracign del
Estado, siempre gue con elio fio-Se. perturbe el fiel y oportuno .cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin
perjuicio de Jas prohibiciones o limitaciones establecidas par ley.

Estas actividades deberan desarrollarse siempre fuera de 13 jornada de- trabajo y con: recursos privados. Son
Incompatibles con.la furicién pabli¢a las actividades particulares cuye. ejercicio deba reglizarse en horarios que
coincidan total o parcialmente confa jornada de trabajo que setenga asignada; salva actividades. de tipa.docente,
¢oh uh midxima dé 12 horas cronologzcas semanales.

Asimisma, sen incompatibles con el ejercicio de la-funcidn pablica las actividades particulares.de las autoridades o
funcionarios que se fefieran 4 matérias especificas o casos concretos que deban seranalizados, informades o
resueltos por ellos o porel organismo o:servicio piblico a gue pertenezcan;y la representacién de un tercero en
acciones cjvifes:deducidas en contra de un organismio de la Administracién del. Estado, salve: que-actiien en faver
dealguna de las personas sefialadas.en Ja letra b) dekArticulo'54 o que medie-disposicion especial de ley que regtile
dicha representacién.

3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil' del cargo a. concursar, sé valaran preferentemente las siguientes catactetisticas y/o
condiciones:

3.2.1, Estudios o forrmacién educacional

Deseable Titulo Profesional dé Abogado, Arguitecto, Ingeniero ‘Comercial, Ingeniero Civil Industrial o
Administrader Piblico.

3.2.2. Perfeccionamiento y/o capacitacién
Deseable doctorado, magister o diplomado en materias. asociadas a la administracién del Estado y/o
¢ontratacion publica.

Deseahle capacitacién-en:
- Administracidn.
- Control de.gestidn.
= Tributacién de empresas.
- Contratacidn de Obras de los SERVIU(D:S. 236/2002):
~ Ley19.880.
- Ley19.886,
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~  Reglamentacion-de los distintos Registros Técnicos a cargo del MINVU y de los Convenios conEntidades
Patrocinarites.qué se-relacionan con el MINVL:

- Normativa vigente de los programas habitacionales del MINVU.

- Ley 18.575.

- ley18.884.

—  ley20.285.

- Enfoque #e gériero.

= Urbanismo.

= Excel nivel avanzado-.

- ldiomainglés.

3.2.3. Experiencia laboral
Deseable experiernicia laboral acreditada segdn el punts-4.1 de las presentes bases, en dreas asociadas 3
Registros Técnicos y/o Entidades Patrocinantes., y liderando equipos de trabajo. La experiencia labolar se
panderard con puntaje diferenciado segiin fo sefialado en el punto 5.5. de las présentes bases.

4.  POSTULACION
4.1. Documentacién gue se debe presentar

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos deberdn presentar la - siguiente
documentacidn:

* Curriculum vitae (Anexo N1, formato sugerida)

+ Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacién bidsica, educacion
media-o titulo téenico (En caso de presentar ttulas obteriidos.en el extranjero, estos deberan venir validadas
en Chile, porfos organismos correspondigntes),

» Fotacopia simple de certificados que acrediten doctorado; magister, diplomada y/o capacitacién {En: caso
de préséntar documentos en-atro idioma, deberdn ser enviados traducides al espafiol),

+ Certificado original de la-Jefatura de Gestién de Persanas 6 Encargado de Personal-del Servicio dende se
encuentra actuaim‘ent‘éfdesempeﬁandb funcighes, que acredite cumplimiento-de requisites establecidos en
los articulos 46 y'47 del Decreto Supremo:65/04 del Ministerio de Hacienda: (Anexo N* 2, formato sugerido),
ernitido dentro del plazo de pestulacign.

+ Decfaracién ‘jurada simple firmada, fijando dornicilio para efectos .de eventuales notificaciones, de
conformidad a la Ley-N™19.880, que atradite gque nio:se encuentra afecto a las inhabilidades conterpiadas en
€l articula 54 del DFL: N"1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa Gerieral de la Presldencia, que fija el texto
refundide, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constituciona! de Bases Generales de |a
Adminlstracién del Estado (Anexa N° 3),

. Certificados que acrediten experiencia laboral:

- Para estos efectos, elflos) certificado(s) debe(n) cantener la identificacién de la Institucidh/Empresa,
nombre del postulante, la especificacién del{los) cargals) ocupadols] {calidad juridica dé cada uno de ellos
ségln correspenda); inicio y fin del-perfodode desempefio (dfa, mes, afio), ndmero de personas a cargo.en
el caso que corresponda, nombre completo y firma dé quién lo: extiende, ademas del timbre de la
organizacién que eertifica, Deberd indicar teléfona y/o correo electrénico de contacto de la pérsona que
certifica.

= No:'se considerard docuimento vélido para acreditar experiencia; Certificados extendidos por el mismo
postulante, currfeutum: vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos; baletas. de
honerarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacién, liguidaciones de sueldo, link
© copia de péginas web-en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicas
que hagan mencién a trabajos/proyectos realizadas o cualguier otre documento que no se ajuste a lo
indicado en el parrafo precedente. '

4.2, Recepcidn de antecedentes

Las bases y sus. respectivos. formularios de postulacin se encontrardn disponibles para descargarfos del portal
www.empleospublicos.cl-a contar de lafecha de publicacidn de [a convocatoria de este concurso en el Diario-Oficial,
laque puede ser el dfa 10 15 delmes o el dia hdbil inmediatamente siguiente'si es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de las postufaciones.

La recepcion de postilationes se extenderd por 10-dfas héhiles a contar de la"fecha de publicacién en el Diario
Oficial.

Pata -formalizar la- postulacién, los interesades deberdn estar régistrados en el portal Empleos Plblicos
www.empleospublicos.cl, verificando que sus antecedentes curricylares. se encuentren actualizados. y que los:
documentos:de postulatién solicitados. en ef numeral 4T "Basés se han incorporade en dicho portal.
TOMADO RAZON g
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Frente a inconvenientes. o dificultades con el Partal dé Empléos Pblicos, serd de exelusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores. del sitio mediante call center y mesa dé ayuda, a los ndmeros
800104210 y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente;

A la fecha de cierre de'la recepcidn de las postulaciones al concurso, las personas-interesadas debérdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes: y requisitos.solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plaio sefialado. Asimismo, no ‘sersn admisibles
antecedentes adicionales. Solo el Comité de Seleccidn, podéa requerir informacién para:aclarar Jos antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestién.de Personas, efectuard a través. de la-casilla MINVU EMPLEDS una publicacion interna
de la presente convocatoria, para conocimiento del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a nivel
nacional..

El Ministerio de Vivienda y Urbanismeo. y sus Servicios dependientes acogen, en un marco de igualdad de
condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde las situaciones. de - discapacidad no.son impedimento de
partitipacidn. Por ello, y a fin'de contar con los medibs adecuados.de. evaluaclidn; se solicita a los postulantes indicar
en el portal Empleos Piiblicos www.empleospublices.cl si presentan alguna dis¢apacidad que pueds afectar la
aplicacion de las fases de evaluacion establecidas en estas Bases, & finde eontar con los: medios adecuados de
evaluacién permitiendo generar igualdad-de condiciones para todos-los postulantes.

5. EVALUACION

5.1

5.2.

5.3,

Medalidad de evaluacién
La evaluacidn de les factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecido como minitno para aprobir.cada una de ellas determinard el paso a-la etapa sigulente.

Los puntajes de los criterios. asociados.a un:subfactar, son ‘excluyentas entre sf, por tante, no.son.sumativos.

Las personas que-cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente del
proceso de evaluacién, informdndoseles al correo electronico que hayan sefialado en su postulacidén,

Verificacidn de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de- Seleccidn, designada para estos efectos de -acuerdo a la normativa legal vigente, verificard i los:
postulantes cumplen con les requisitos, debiende: levantar un acta con la néminha total, distinguiendo aquéllos que
se ajustan a los requisitos. legales de fos que no io.hacen. Ademis, debers indicar cualquier situacién relevante al

conciirso y dispondrd la notificacién: a las personas cuya.postulicién hubiere sido rechazada indicando la causa de
ello.

Los postulantes solo podrn acceder 3 Ia fase de evaluacidn que se sefiala a continuacidn, si cumplen los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evalusr
La-evaluacién de los:postilantes constard de cinco (5) etapasque se indicatra continuacién;

5.3.1.  Etapa | Factor "Estudios-y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”. Se compone dé los

subfactores-asociados a:

* Formacidn Educacional: evalia la pertinencia del titulo profesional o-nivel de estudios del candidato;
segun lgs.caracterfsticas definidas en el perfil de'seleccién.

El Comité-de Seleccién designado pata estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentadds para acreditar este subfactar.

* Estudios de Especializacién: Doctorado, magister y/o diplomado. en materias asociadas a la:
administracién del Estado y/o contratacién piibiica. £l Comité de Seleccién designado para estos
efectos es ef encargado de ponderar 13 pertinencia de los antecedentes presentados para acreditar
este subfactor,

» Perfeccionamiento y/o capacitacién: Actividades asociadas a admiinistracion, control de gestiéa,
tributacién de empresas, contratacién de. obras de los SERVIU. (D.S. N*236/2002), Ley 19.880; Ley
19.886, reglamentacidn de los distintos Registros Técnicos a <argo del MINVU'y.de los Convenios con
Entidades Patrocinantes que se reladionan cor el MINVU, rarmativa vigente de los programas
habitacionales del MINVU, Ley 18.575, Ley 18.884, Ley 20.285, enfoque de género, urbanismo, Excel
nivel avanzado y/o idioma inglés.El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es &l ancargade
de ponderar la pertinencia de los antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

5.3.2. Etapaill Factor”Experlencna Laboral”, que sefewdedm@uﬁmaﬁﬁm:
s Experiencia laboral en §reas PoERiLplas a RESIMATIORBTHPS Entidades Patrocinantes.
e Experiencialiderando eq g %
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5.4

5.5

Ef Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores,

5.3.3.  Etapa.lil:Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de Ia funcién”: Evaluacidn efectuada par el
Comité de Seleccidn o paor guien este designe, a realizarse mediante una entrevista por videoconferencia,
unaevaluacidn escrita presencial o una-evaluacién a través de otromedio electrénico disponible, aplicable
a los postulantes que hayan superado la Etapa il Esta evaluacih se basard en una metodologia de
medicidn de conadimientos técnicos asociados a administracién, control de gestién, tributacidn de
empresas, contrataclén de obras delos SERVIU (D.S. N*236/2002), Ley 19.880, Ley 19.886, reglamentacidn
de los.distintos Registros Técnicos a cargo-del MINVU y de los Convenids ton Eritldades Patrocinantes que
se felacionan conel MINVU, normativa vigente deé los programas habitacionales del MINVU, Ley 18.575,
Ley 18.884, Ley 20.285, enfaque de géneto, urbanisimo, Excel nivel avanzado y/o idioma inglés.El Comité
de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacién, lo que serd informado.a los pestulantes
mediante correo electrénico dirigido a Ia casilla personal declarada en cada postulacién.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacidh psicolaboral para el desempefio del cargo”: Evaluacién psicolaboral
presencial-o por videoconferencla, realizada por un profesional psicélogo a los postulantes que hayan
superado la Etapa Ill, orientada a identificar estilos y-aspectos de fa personalidad y la presencia de las
competencias. laborales definidas.en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccion definira el medio a utilizar para esta evaluacion, lo. que serd informado a fos
postulantes mediante corteo eféctrénico dirigido ala casilla personal declarada en cada postulacidn.

5.3,5. EtapaV Factor “Evaluacidn Global del Postulants”; Entrevista presencial.o por videoconferencia realizada
por-el Comité de Seleccidn, o por una comisién designada por este, a los postulantes que hayan superado
|la Etapa IV, orientada a determinar la adécuacién del postulante a las exigencias del cargo; medianteuna
pauta previamente disefiada.

El Comité de Seleccidn definira el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrnico dirigido a la casilla personal declarada-en cada pestulacidn.

Puntaje de postulante idéneo
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas

del concurso, Los puntajes finales se ealcularén selo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido [os

puntajes minimos que cada etapa reguiere.

Para ser considerada pestulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superfor a 51 puntos. Ei

postulante que no redna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacante.

En caso que no existah postulantes idéneos, una vez concluida el proceso, se debe efectuar la declaracion de
desierto de éste y convocar a concurso. pdblico.

Ponderacidn, criterios dé evaluacién, puntajes, fechas y lugares de realizacion de ias etapas

En'la.pagina siguiente se muestra una tabla en |2 quese explicitan estas etapas ademds de la siguiente informacion:
= Ponderacién de cada etapa.

* Factoresde evaluacién considerados en cada etapa.

»  Subfactores que se evaluardn-en cada Factor.

»  Criterios de-evaluacién y puntaje del subfactor de acuerdo'a cada criteria.

*  Puntaje maximo que se puede qbtener por Factor.

Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, Yy que posibilita el avance a.la etapa siguiente:
» Fechay lugar de realizacidn de la evaluacidn de cada etapa.

Sin perjuicio gie lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podrd modificar los plazos contenidos en la
calendarizacian, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a-través de correo electrénico.
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6. CIERRE DEL PROCESQ

6.1

6.2,

6.3.

6.5,

Acta del Camité de Seleccién

E) Comité de Seleccidn extenders un acta del concursa, en Ja-que dejaré constancia. de los. fundarmentos y
resultados de la-evalyacidn de los candidatos, asf como tamhién:la informacién necesdria para gue cada
participanté del concurso pueda:verificar el cumplimientocabal de las bases yla:pertinencia, en cuanto a su
telacién conlos requerimientos del cargo:

‘Propuesta de-candidatos a la- Autoridad Ministerial

Combo resuftado del concurso, el:Comité de Seleccién confeccionats una ndimina de tres a tinco nombres,
con aquellos candidatos de ja Planta del Mlnisterio.de Vivienday Urbanismo-que hubieran-obtenido fos més
altos puntajes. En el evento que ne ‘haya un nimero suficiente de candidatos. de planta idédrieos para
conformar una terna, ésta se.complementars con los contratados ylos pertenecientes a otras entidades, en
orden detreciente segdn el puntaje obtenido.

En caso de Iguaidad en la puntuacidn final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido-en la evaluacidn
de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcidn? correspondiente a la Etapa lIl. De peérsistit la

paridad eri 1a puntuacién, se debers considerar la.mejor nota as?gnad'a en dicha etapa para. establecer el

deserripate. Siaun asi continda el empate, el factor.de desempate deberd ser ¢l puntaje obtenida.en fa Etapa:
IV de la Evaluacién Psicolaboral. De persistir la igualdad, serd el Comité de Seleccidn quien finaimente
resolver.

La ternd, cuaterna o quina, en su caso, serd propuesta a la autoridad faciltada para efectuar ef
nombramienta a-objeto.que seleccione a uha de las personas propuestas por:¢el Comité de Seleccién.

Notificacion a.postulante

Se:notificard personalenté-al postulante seleccionado, o en su defecta, a través de carta certificada de
Correos de Chile, dirigida a:la-direccién particular informada por &l postulante, entendiéndose practicada la
notificacién a contar def tercer dfa habil sigiiente a su recepcitn-en la Oficina da Correos. que corresporida,
conforme al artfcula 46.de la Ley N* 19.880;

Una.vez practicadala notificacion, el postulante deberd manifestar por escrita-y en original su aceptacidn al
cargo, dentro del piazo de 5 dias hdbiles contados.desde la fotificacion. Ademds, deberé-aportar en original
les documentos probatotios-de las requisitos del cargo, dentro del rnismo plazo. Si asf no lg hicieFs, 13

Autoridad Ministerial nombrarg-a alguno de los otres postulantes propuestos.

. Plazo en que se resolverd el cancurso

El concurso se resolverd en un piazo ho mayor a 20.dias: hidbiles transcurridos desde la firalizacién de Ja

‘Etapa V “Evaluacidn global del postulante”, saivo que la autoridad, en ejercicio de sus facultades, determine

un plazo diferénte.

El Jefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestidn de Persorias, comunicard mediante

‘corred electrénico a todos los pastulantes ef resultade final del concurso, dentro dé fos 30 dias:siguientes a
su conclusidn,

Los postulantes. que formulen reparos al proceso tendrén derecho a reclamar ante-[a Contraloria Gerieral
de 14 Repdblica, en los términos: que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado: ¥
Sistematizado de la Ley N* 18.834, sobfe Estatuto. Administrative, cuyo texto refundido fue fijlade por-el
D:F.L. N*29/04 del Ministerio de Haclenda.

Condiciones Generales

s  Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero-en &l subfactor y factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccign.

*  Los documentos originales gque acrediten los requisitos: legales y de formacién educacional, serdn,
sdlicitados solo al postulanite seleccionado, una vez finalizadds todas las etapas de este-cencurso.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha : 12/11/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento

Pégina T1de 17




1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

o

Teléfono y/o casilla electrénica H
Demicilio :

2. TiTULO(S) OBTENIDO(S)

T

 Institucién/Universidad

€iudad - Pafs

Fecha de titulacién

Institucién/Universidad

' Ciudad - Pais.

| Fecha de titulacion:

3. POSTGRADOS - POSTITULOS (MARQUE CON UNAX):

-Doctorada

| Magistar

L Postiteln

Nombre

Institucién/Universidad

Ciudad - Pais :

Duracién en horas

Fecha de realizacién

T I Wagieter

4 Institucidn/Universidad x

Ciudad - Pais

Duracién en-horas

Fecha de realizacidn H

[agoter T

Nombre

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacién

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de cap
no se hayan sefialado en &l punto anterior

acitadién que tengan directa relacién con &l cargo al que postula y que
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGH ACTUAL

- Grganismo

:Fecha de asurncidn

~Calidad Juridica :

-Principales furnciones:

5.8:- CARGOS ANTERIORES

Organismo

Fecha de asuncidn

Calidad Juridica:

‘Principales funciones:

Organismo

_Fecha de asuncidh.

Calidad Juridica o v . ) ‘ | |

‘Principalesfunciones:

Organismo/Emptesa;

Perfodo (desde ~ Hasta) :

Principales: funciones:

Organismo/Empresa

1 Perfodg (Desde — Hasta)

Princi‘pal_és funciones:

Organismo/Empresa

Periodo (Désdé — Hasta) :

Principales funciones;
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres.contactos que puedan-dar referencias de su trabajo actual'y/o anteriores.

Organismo/Emipresa

N* Teléfono

Correo electrdnico :

Cargo

Organismo/Empresa

N*Teléfono

Corfeo-electrdnico

Cargo

Organismo/Empresa

N* Teléfono.

Correo electrénico

7. COMENTARIOS

Incluir agul otros-antecedentes que considere relevantes

Sin perjuicio-de campletar el presente formularic, ef postulante puede adjuntar, ddemis, su Curriculum Vitae
extendido.
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El' Jefe del Departamento de Recursos Humanos del , {Colocar
nombre del Drgaﬂnism.o) que suscribe; certifica: que el/la Sr./a. . , RUN:N*® ,'es
funcioharic. de -este Servicio desde el {Colocar fecha) y actualmente se desempefia como
(Indicar cargo y estamento), grado . EUR, eh calidad juridica
Departarnenta/Unidad de

, en el

El'Sr. /a: ,en el perfodo de evaliiatiGninmediatamente anterior, obtuvo una
calificacién de ___Puntos, ubicindose en lista de Distincién, Asimisimia; cabe:sefialar que ha sido calificado durante
los 2.dltimios pefiodos consecutivos.

El Sr. fa no ha sido objeto de medida disciplinaria de censura, por més de
una vez, en los 12 meses anteriores a la-fecha.de la vacante del cargo al que postula . (Colocar fecha:de fa
vacartte) y:-no ha side sancionado con:la. medida disciplinaria de multa, eri los 12 meses anteriores a-€sa misma-fecha,

El (sefialar nombre: del Organismo) es un Servicio Publico regido por-el
Estatute Administrativo y por tanto a refacién laboral con el St. /. , esté regulada por-el D.F.L. N2 29
te 2004, del Ministerio de Haclenda, que fiJa texto refundide, coordinado y sistématizado de 14 Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Se extiende este documento, & peticiéh delfa interesado, para los fines que estime
convenlenta,

Nombre Completo (de quien emite el certificado):

Teléfond de contacto:

Correo-electrdnico (opcional): _

FIRMA: . TIMBRE

Lugar:

Fecha:
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Yo

domiciliade en

RUN N*

Declaro bajo juramento:que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en-el Art. 54 del D.F.L. N° 1/19.653
del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinadoy sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracion del €stado. Emito la presente
declaracién en cumplimiento. con lo sefalado en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia; que fij6 el texto refundido, coordinada y sistematizado-de la Ley antes

¢itada.

FIRMA

Fecha:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 12/11/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento

Péjjira 15.de 17




3.-  Publiquese el aviso del concurso en el Diario Oficial, ségln 16 sefialado én el

articillo 20 del OFL 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado v sistematizado de la
Ley Ne 18.834, sobre.Estatuto Administrative.

Anétese, tdmese razdn y publiquese.

Coritraloria General de la Republica
Diario Oficial

Gahinete Sr, Ministro

Gahinete Sr. Subsecretario
Contralorfa Interna Ministerial
Asesoria Juridica DIVAD

Depto. Gestidn de Personas MiINVU.
‘Divisidn Técnica de Estudio y Fomento Habitacional PABI}SGEQ?%RDAENS 8&8# ERA
Carpeta de concurso MINISTRO DH FE

Seccién Partes y Archivos MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
Ley 20,285, Art. 7G

LO QQE TRANSCRIBO PARA SU CONQCIMIENTO
pm—— =

[ tean, DE VIVIENDA Y URBANISMO

TOMADO
POR CONTR
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